
 

Referat af skolebestyrelsesmøde på Grøndalsvængets Skole 
Onsdag den 27. august 2025 kl. 17.30 – 19.30 (formøde: forældre kl. 17:00 -17:30) 

- Sted: Personalerum, Rørsangervej 29, 2400 Kbh,  

- Deltagere: Finn (KKFO-leder), Miklo (elevrepræsentant), Liv (elevrepræsentant), Mie (medarb repræsentant), Kitty (forperson), Dan (eksternt skb medlem), Mette 

Grønvaldt (konstitueret skoleleder), Anette B-F Petersen (souschef & referent), Maher (SB-medlem), Maja (medarb repræsentant), Maria (SB-medlem), Rikke (SB-

næstforperson), Falon (SB-medlem), Ibrahim (SB medlem), Abiir (SB medlem) 

- Afbud (meldes til forpersonerne senest den 24. august): Signe (SB medlem) 

Emne (ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Proces 
hvordan?) 

Tid Beslutning – hvem gør hvad? 

Velkommen At byde nyvalgte 
forældrerepræsentanter 
velkommen og præsentere 
øvrige medlemmer 

Kort 
præsentationsrunde 

5 min Præsentation og en varm velkomst til de nye repræsentanter i SB. 

Nyt fra elevråd 
 
 

Sikre at sager fra elevrådet 
bliver behandlet og evt. 
implementeret. 
 

Elevrådsrepræsentanter
ne orienterer om emner 
behandlet i elevrådet 
 

15 min. Elevrådet har diskuteret forslaget om at gennemføre en kampagne: 
”ville du tale sådan til din mor”. Elevrådet synes ikke det er en god ide, 
da de mener det er forældrenes ansvar at opdrage deres børn. 
 
Elevrådet opfordrer til at skolens instagramkonto genåbnes. Elevrådet 
vil gerne stå for kontoen. Elevrådet vil gerne vise omverden, hvad de 
arbejder med. SB bakker op omkring at kontoen bliver bragt til live 
igen.  
 
Mandag d. 1. september skal elevrådet deltage i en workshop, hvor de 
skal samarbejde om at lave et kunstværk. Formålet med dagen er at 
styrke samarbejdet mellem de nye elevrødder. 

 
 

Nyt fra lokaludvalget At bidrage til at knytte skole og 
lokalområde tættere sammen 

Orientering 5 min Der er sendt ønsker ind til lokalvalget om at: 
På Rentemestervej er der ønske om en grøn vej. 
Metro, metro, metro – mere metro 
 



Der er et lokalt fixerum på tegnebrættet. Fixerummet skal ligge ved 
siden af herberget, og være åbent mellem kl. 15-22. Lige nu mangler 
der dog en mere konkret plan for, hvordan opgaven skal løses. Så 
snart der er mere information om tiltaget, vil det blive sendt ud 
 
Kapernaums kirken (den over for Netto) har 130 års jubilæum.  
 
Et medlem fra SB gør opmærksom på, at der hænger nogle uheldige 
typer ud foran klubben, som gør børnene utrygge. 
 
Mette fortæller, at skolen netop nu er i gang med at definere, hvordan 
et samarbejde mellem skolen og klubben kan forstærkes. Det første 
skridt er, at Klubben lukkes ind i skolens aula.  
Mette foreslår, at vi inviterer lederne fra klubben med på et SB-møde. 

Bestyrelsens 
konstituering 

At konfirmere suppleringsvalget 
til skolebestyrelsen- herunder 
afklare hvem der er medlem 
hhv suppleant samt vælge 
forperson og næstforperson for 
bestyrelsen. 

Orientering, drøftelse og 
beslutning 

5 min  
Bestyrelsen foreslår, at punktet udskydes, til næste SB-møde, da der 
er mangler medlemmer fra bestyrelsen.  

Lejrskoler på 9. årgang At genbesøge tidligere 
beslutning om nedlæggelse af 
lejrskole på 9. årgang i fht om 
viden og/eller 
forudsætningerne har ændret 
sig.  

Orientering, drøftelse og 
evt. beslutning 

10 min Punktet er blevet genbesøgt. Grøndalsvængets Skole er en skole, hvor 
man er glad for at komme på lejrskole. Det besluttes, at nuværende 9. 
klasses lejrskole skal evalueres og næste gang budgettet skal 
godkendes, skal der kigges på om der er plads til at genindføre den 3. 
lejrskole på 9. årgang. 

Skolebestyrelsens 

arbejdsplan/årshjul 

25/26 

Bilag 1: udkast til 
årshjul 

At prioritere og beslutte hvilke 
opgaver, skolebestyrelsen 
ønsker at nå i kommende 
skoleår og lægge møder – 
herunder 
kontaktforældremøder i 
kalenderen. 
Forslag om at møderne 25/5 og 
23/6 rykkes til hhv 26/5 og 22/6 

Drøftelse og beslutning 30 min  
Grundet skolens ledelsessituation vil årshjulet fungere som et 
vejledende dokument. Dokumentet er dermed et udtryk for de 
principper og emner som SB gerne vil have, at der bliver arbejdet med. 
 
SB overlader trygt styringen af årshjulet til skoleledelsen – herunder 
fremsendelse af forslag til kontaktforældremøder i skoleåret. 
 

• Elevrådet ønsker, at der er fokus på principperne omkring 
klassedannelse og vikardækning. 



• Medarbejdergruppen ønsker også, at der er fokus på 
principperne omkring vikardækning. Derudover ønsker de at vi 
har fokus på princippet omkring skolehjem-samarbejdet 

• Forældrerådet ønsker at der fokus på principper omkring 
samarbejdet mellem SB og forældrerådet. Kan vi udvikle en 
rød tråd i samarbejdet? 

• Forældregruppen er enige i, at der skal være fokus på 
princippet om vikardækning og klassedannelse. 

 
SB har besluttet, at de principper der indledningsvis arbejdes med, er i 
prioriteret rækkefølge: 

1. Vikardækning 
2. Klassedannelse 
3. Skolehjemsamarbejde 

 
SB har en intention om at nå at gennemarbejde så mange principper 
som muligt. 
 
De øvrige principper i planen vil blive taget op hen over foråret. SB 
ønsker, at der laves en proces, hvor ledelsen har serveretten. SB 
ønsker, at processen er en inddragende proces, hvor medarbejdere og 
elever har mulighed for at komme med input 

Sygefravær/APV 
 
Bilag 2: fravær 12 mdr 
Bilag 3: APV udkast 

På bestyrelsens anmodning 
orienteres om udviklingen i 
fravær samt ledelsens 
opfølgning på fravær og trivsel.  

Orientering 15 min  
Punktet udskydes til næste SB-møde grundet tidsmangel. 

”Ville du sige det 
samme til din mor?” 
Bilag 4: ”plakat” 

At få bestyrelsens opbakning til 
en kollektiv indsats omkring 
bedre sprogbrug 

Drøftelse og beslutning 15 min  
SB bakker op omkring en fælles indsats over for grov sprogbrug. SB har 
brug for mere input omkring udfordringen, og hvordan der kan 
arbejdes med det. 
 

Nyt fra…. 
 
 

- Forældrene 
- Personalet 
- Ledelsen 
- KKFOén 

  15 min. KKFO: Er kommet fint fra start. Der er sat gang i en større 
forandringsproces fx omkring mødestrukturen og udvikling af 
aktivitetsplaner 
 
Ledelsen: Ønsker at blive klædt på fra SB i forhold til, hvad der skal 
meldes ud om Høstfesten i samarbejde med SB. 
 



Punkt til næste møde:  

Personalet: Intet nyt 

 
Eventuelt og næste 
møde. 

Næste møder: 
SB-møde 25/9 

  5 min. 
 
 

 

Lukket punkt 
 

Uden elevdeltagelse Fortrolig briefing om 
udfordrende elev- eller 
personalesager 

 Der refereres ikke fra dette punkt 


