
 

Dagsorden skolebestyrelsesmøde på Grøndalsvængets Skole 

Mandag d. 27. oktober 2025 kl. 17.30 – 19.30 (formøde: forældre kl. 17:00 -17:30) 

- Sted: Personalerum, Rørsangervej 29, 2400 Kbh,  

- Deltagere Finn, Maja, Mie, Liv, Rikke, Kitty, Falon, Signe, Maria, Dan, Abiir, Ibrahim & Anette  

- Afbud (meldes til forpersonerne): Miklo, Cathrine & Maher 

Emne 
(ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette? Proces 
hvordan?) 

Tid Beslutning – hvem gør hvad? 

Nyt fra elevrådet Sikre at sager fra elevrådet 
bliver behandlet og evt. 
implementeret. 

 

Elevrådsrepræsentant
erne orienterer om 
emner behandlet i 
elevrådet 

 

15 min • Elevrådet vil gerne deltage i skolevalget for 8. & 9. årgang. 
• Eleverne ønsker et permanent volleynet ved banen uden for 

(Ledelsen tager ønsket med videre). 

• Eleverne vil gerne have lov til at have mobilen i frikvarterne i 
de ældste klasser. Elevrådet har en hypotese om at, hvis 
eleverne ved de må få den i pauserne så er der flere der 
afleverer deres mobiler. Eleverne det er at tjekke tiden i 
pauserne, betale i Netto og have mulighed for at spille spil 
sammen.  
-------------- 
Skolebestyrelsen oplever ikke, at elevrådets ønske 
harmonerer med regerings lov om, at alle skoler skal være 
mobilfrie. Skolebestyrelsen vil dog gerne bakke op omkring 
en proces, hvor eleverne kan understøttes i at ideudvikle til, 
hvad de kan lave i pauserne. SB opfordrer elevrådet til at 
række ud til andre elevråd i lokalområdet, for at få ideer til, 
hvordan eleverne kan holde meningsfulde pauser. 
 



• Eleverne ønsker, at der også er mulighed for at komme på 
lejrskole i 9. klasse. 
---------------- 
Skolebestyrelsen genopfrisker debatten fra en af de første 
SB-møder, hvor det blev aftalt at punktet skulle genbesøges 
ved næste økonomigennemgang. S 

Nyt fra lokaludvalget  Orientering 5 min Der har været informationsmøde vedr. stofindtagelsesrummet. Her 
blev det aftalt at nedsætte et tryghedsforum. Dan vil gerne forsøge 
om en repræsentant fra GVS kan deltage i gruppen. 
Skolebestyrelsen opfordrer til at den nye skoleleder deltager. AP 
taler med ny skoleleder, og melder tilbage. 

Sygefravær & APV 

Bilag 2: fravær 12 mdr. 

Bilag 3: APV udkast 

På bestyrelsens anmodning 
orienteres om udviklingen i 
fravær samt ledelsens 
opfølgning på fravær og trivsel. 

Orientering 15 min  

Se bilag 

Nye borde & stole Ergonomisk arbejdsmiljø – 
idéoplæg ved forælder Joel 
Fritzon. 

Orientering & 
spørgsmål 

30 min Joels oplevede udfordringer: 

- Børnene i 0. klasse er ikke tunge nok til at få sædet ned. 
- Børnene i 0. klasse kan ikke nå jorden med fødderne. 
- Børnene mangler viden om, hvordan stolene skal/kan 

indstilles korrekt. 

Joels forslag til indsatser: 

- Den kommunale ergoterapeut kommer ud og hjælper med at 
indstille stole. 

- Stolen er designet med en fodstøtte, men den mangler på 
stolene i indskolingen på GVS. Firmaet vil gerne sende 10 
fodstøtter med en montør, for at afprøve fodstøtten. Alt dette 
uden betaling. 

- Hver elev får sin egen stol, som er særligt indstillet til det 
enkelte barn. 



- Der nedsættes en lille arbejdsgruppe som kan gå videre med 
de ovenstående forslag til indsatser.  

- Joel tilbyder at lave workshops for lærerne omkring den rette 
holdning, og hvordan man kan have et øget fokus på kroppen. 

Ergonomisk 
arbejdsmiljø 2 

Drøftelse og beslutning om 
det videre arbejde med Joel 
Fritzons idé til forbedring af 
det ergonomiske arbejdsmiljø 

Drøftelse & beslutning 15 min Skolebestyrelsen opfordrer til at: 

- elevrådet får valgt en arbejdsmiljørepræsentant. 
- det afdækkes, hvor stor udfordringen er, og om eleverne selv 

oplever stolene som et problem. 
- ledelsen kontakter kommunens ergoterapeut for at afdække 

stolenes kvalitet, og i hvor høj grad der er et problem. 

-------- 

Ledelsen fortæller, at afdelingsleder Liselotte er i gang med at 
kontakte områdets ergoterapeut. Det aftales, at Liselotte melder 
tilbage til skolebestyrelsen så snart der er nyt. Finder 
ergoterapeuten, at der er et problem, søges der først og fremmest 
løsninger i kommunalt regi. 

Elevrådet tager emnet op på et elevrådsmøde. Der skal tages 
kontakt til det lille elevråd, så de kan evaluere stolene.  

Rikke og Ibrahim melder tilbage til Joel. 

Principper for 
vikardækning 

Gennemgang af den videre 
proces for principper for 
vikardækning 

 10 min Skolebestyrelsen arbejder videre med at formulere udkastet som 
principper. AP sender det seneste udkast til Rikke. 

Generelt om principper for GVS: 

- Resten af principperne skal findes og sendes til 
skolebestyrelsen. 

- Der skal laves en underside på skolens hjemmeside, der 
hedder principper, hvor principperne lægges ind. 



Status på årshjulet Hvad er næste princip der skal 
følges op på 

 10 min Det næste princip der skal arbejdes med, er princip for 
klassesammenlægninger. Derefter skal der arbejdes med 
princippet om skolehjem-samarbejde. 

Mie og Anette laver en proces for udarbejdelse af 
klassesammenlægning som præsenteres for skolebestyrelsen d. 
25. november. Herefter arbejder skolebestyrelsen videre med 
principperne. 

Nyt fra… - Forældrene 
- Personalet 
- Ledelsen 
- KKFOén 

 10 min Forældrene: 

- Der afholdes kontaktforældremøde d. 20. november – der 
skal skrives ud om emnet. 

- Der orienteres om at andre skoler har et lille budget til 
elevrådet. 

Personalet: 

- Personalet er spændt på den at tage imod den nye 
skoleleder. Der er brug for ro på ledelsesfronten, da der har 
været mange udskiftninger og nye ledere at forhold sig til 
det seneste års tid. Udskiftningen bevirker at tingene går i 
stå. Personalet glæder sig derfor til at kunne komme videre. 

Ledelsen: 

- Meld gerne tilbage om I deltager i Dorthes reception d. 12. 
november. 

KKFO: 

- Der har været tilsyn i KKFO’en, og vi har fået samme 
bedømmelse som sidst. Vi ligger i de to øverste kategorier, 
som er der hvor vi gerne skal ligge. Tilsynsrapporten vil blive  



Punkt til næste møde:  

 

Eventuelt og næste 
møde. 

  5 min  

Lukket punkt 

 

   Der refereres ikke fra dette punkt 


