
Dagsorden skolebestyrelsesmøde på Grøndalsvængets Skole 
Mandag d.23. februar 2026 kl.17.30 - 19.30 

- Sted: Personalerum, Rørsangervej 29, 2400 Kbh, 

- Deltagere:  Thomas, Dorthe, Ibrahiim, Rikke, Maria Finn & Anette 

- Afbud: Abiir, Kitty, Fallon, Maja, Liv, Signe, Dan 

I tilfælde af afbud, skal I kontakte Dorthe på AULA eller SMS 29263734 senest den 23.2. kl.9.00 ad hensyn til madbestilling. 

Hvis døren er låst ved ankomst ring gerne til Dorthe på 29263734 

Emne Formål Proces/ansvarlig Tid Beslutning – hvem gør hvad? 

Vi starter med at spise 
Gøre klar til mødet og få 
tjekket ind 

Alle 5 min  

Budget 2026 og regnskab 
2025 
Bilag 1 fremsendes 
onsdag 18.2. 
 

Orientering og gennemgang af 
eventuelle spørgsmål til 
budget til godkendelse 
 

Dorthe 15 min 

På grund af afbud, er vi ikke beslutningsdygtige. Budgettet kan derfor 
ikke vedtages. 
 
Der er ved dagens SB-møde drøftet følgende: 
 
Der har været et mindreforbrug som lægges ind i anlægspuljen, hvor vi 
kan søge midler. Skolen foreslår, at der søges midler til: 
- Forskønnelse af loungen (Efter ønske fra elevrådet) 
- Flere aktivitetsområder i skolegården, der støtter op omkring at 

skabe lege aktiviteter for en mindre gruppe elever. 

- Hegn i skolegården 
 
Generelle overvejelser i forhold til anlægspuljen: Skolens oplevelse er, 
at Beach volley banen primært bruges af eksterne 
samarbejdspartnere. Banen bliver i et begrænset omfang brugt af 
vores elever og/eller lærere. Ulempen ved banen er, at der ligger sand 
over hele gården. Ligesom der kommer sand i skolens låse. Det 
overvejes derfor, at volleybanen kan bruges til noget andet, som 
kommer flere af skolens elever til gavn. 
 
Skolen ligger op til, at der laves en inddragende proces, hvor der 
nedsættes et udvalg, hvor medarbejdere, elevråd og SB kommer med 
et udkast til, hvad der skal søges midler til. 



 
Budgettet er fastlagt efter Københavns Kommune budgetanbefalinger. 
 
Derudover har skolen prioriteret at ansætte: 
- En ekstra inklusionskoordinator 
- Ansættelse af to pædagogiske assistenter 

- Ansættelse af min 1 lærer i forbindelse med chancelighed i dansk 
og matematik. 

 
Lejrskole: Skolebestyrelsen beder ledelsen om at prioritere lejrskoler 
for tre årgange i budgettet. Det har tidligere været muligt at sende tre 
årgange afsted, men i de seneste år, har der ikke været økonomi til 
det. Dorthe fortæller, at der er plads i budgettet fra lønmidlerne til 
det. Skolen laver et udkast til en plan for det, som godkendes i 
skolebestyrelsen. 

Nyt fra elevråd 
 
 

Sikre at sager fra elevrådet 
bliver behandlet og evt. 
implementeret. 

Elevrådsrepræsentanter 
orienterer om emner 
behandlet i elevrådet 

10 min. Udgår da elevrådet ikke er til stede. 

Nyt fra lokaludvalget  Orientering /Dan 10 min Udgår da Dan ikke er til stede. 

Skoleudviklingssamtale 
Bilag 2 fremsendes 
tirsdag d.17.2. 

 

Dagsorden og planen for 
samtalen d.2.3. præsenteres 

Dorthe / Anette /Rikke 
og Ibrahim 

15 min 

I programmet er der lagt op til at skolebestyrelsen kommer med input 
til det sidste punkt, der omhandler, hvordan Skolebestyrelsen kan 
byde ind med ideer og perspektiver til, hvordan vi på GVS kan skabe et 
bedre og tryggere community blandt forældrene. 

Pause   5 min  

Skolebestyrelsesvalg 
Bilag 4 

Præsentation af materiale 
som skal sendes ud i marts 
2026 

Orientering og drøftelse 15 min 

Forslag fra SB: 
- Man vælges for en periode af 2 år ad gangen i stedet for 4 år. 
- Skolebestyrelsesmødet skal ikke foregå digitalt. 

 
Skole og forældre vil udbyde et gratis til kursus til de nyvalgte i 
økonomistyring & budget, arbejdet i skolestyrelsen & kommunikation 
via LinkedIn. 
Derudover vil der være mulighed for at søge midler til et 
forældrearrangement som fx forældrekaffe i skolegården. 
 
Punktet sættes på næste SB-møde, hvor SB kommer med et oplæg og 
en procesplan for valget, der skal diskuteres. 
 



Principper – løbende 
punkt 
Bilag 3. oversigt over 
lovbestemte og 
eksisterende principper 

Der er en række områder - jf. 
blandt andet folkeskolelovens 
§ 44, stk. 2 - som 
skolebestyrelsen har pligt til 
at lave principper for, disse er 
vedhæftet og er i proces med 
at blive godkendt og vedtaget 

Præsentation af proces 
for principper 
 
 

15 min 

 
SB har besluttet at vedtaget forslaget til principkataloget, med 
følgende bemærkninger: 
 
- 4.D: Skolebestyrelsen sender princippet om meddelelsesbogen til 

DT, hvorefter det lægges ind. 
- SB foreslår, at den nye SB kigger på listen over valgfrie principper 

og beslutter, hvilke af principperne de vil tage fat i (Inddragelse af 
motion & bevægelse, skolens udmøntning af den åbne skole, 
lektiehjælp og faglig fordybelse, læringsmål, 
Dispensationsmuligheder, fleksible skemaer & fysisk 
undervisningsmiljø). 

Nyt fra…. 
 
 

- Forældrene 
- Personalet 
- Ledelsen 
- KKFOén 

 20 min. 

- Der er udsendt referat fra sidste kontaktforældremøde 
- Der er allerede kommet en del tilmeldinger til næste 

kontaktforældremøde. 
- Skolekolonien er oppe og køre igen. Der er kommet 57 

tilmeldinger, men der er desværre kun plads til 40 børn. 
Udvalget bliver derfor nødt til at afvise nogle af børnene. Her 
det vigtigt at sende forældrene videre til de øvrige kolonier i 
kommunen. 

- Stor ros til Malte fra kontaktforældrene efter hans oplæg om 
sunde fællesskaber. 

- Fin proces på forældremødet på 4. årgang. Fokusset på 
fællesskabet og klassen var en god vinkel.  

- På KKFO er de i gang med at genindrette lokalerne, så de 
bliver mere indbydende for børnene. 

- Der er for mange ladcykler foran indskolingshuset. Det har der 
været stor opbakning til blandt største delen af forældrene. 

Eventuelt og næste 
møde. 

Planlægning af 
kontaktforældremøde i april 
 
Skolebestyrelsesvalg 
 
Valgfag og timefordelingsplan 
besluttes 
 
Orientering fra fællesmøde 
24.2. 

 
10 min. 
 
 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/90#P44
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/90#P44


 

 

 

 

 
Årshjul udarbejdet ud fra KK 
model, vedtages 
 


