
    
 

K
ø

b
en

h
avn

s K
o

m
m

u
n

es an
tim

o
b

b
estrategi 

D
en

n
e an

tim
o

b
b

estrategi gæ
ld

er fo
r d

e sko
ler i K

ø
b

en
h

avn
, so

m
 en

d
n

u
 ikke h

ar u
d

arb
ejd

et d
eres 

egen
 an

tim
o

b
b

estrategi, so
m

 lo
v o

m
 u

n
d

ervisn
in

gsm
iljø

 fo
reskriver.  

S
ko

lern
e kan

 lad
e sig in

sp
irere af strategien

, n
år d

e u
d

arb
ejd

er d
eres egen

 lo
kale u

d
gave, så d

en
 p

as-
ser til sko

len
s væ

rd
ier.  

   I K
ø

b
en

h
avn

s K
o

m
m

u
n

e arb
ejd

er vi fo
r, at:  

• 
A

lle b
ø

rn
 h

ar ret til et trygt u
n

d
ervisn

in
gsm

iljø
 u

d
en

 
m

o
b

n
in

g o
g d

iskrim
in

atio
n

 
 

• 
A

lle b
ø

rn
 skal m

ø
d

e
s m

ed
 resp

ekt o
g ligevæ

rd
 

 • 
A

lle b
ø

rn
 skal h

ave en
 h

verd
ag m

ed
 sam

m
en

h
o

ld
 o

g fæ
l-

lesskab
  

 
• 

A
lle h

an
d

ler, n
år d

e er vid
n

e til m
o

b
n

in
g  

 • 
M

obning forebygges og håndteres i fæ
llesskab   

  

 
    



 

S
id

e 1 af 15
 

 IN
D

H
O

LD
S

F
O

R
T

E
G

N
E

LS
E

 

 
H

V
A

D
 E

R
 M

O
B

N
IN

G
?

 .............................................................................................................................................................................................. 2
 

H
V

A
D

 E
R

 D
IG

ITA
L

 M
O

B
N

IN
G

? .............................................................................................................................................................................. 2
 

H
V

A
D

 E
R

 D
IS

K
R

IM
IN

A
TIO

N
? ................................................................................................................................................................................. 3

 

M
Å

LE
T

 M
E

D
 V

O
R

E
S

 A
N

TIM
O

B
B

E
S

TR
A

TE
G

I ....................................................................................................................................................... 3
 

FO
R

E
B

Y
G

G
E

LS
E

 A
F

 M
O

B
N

IN
G

 ............................................................................................................................................................................. 4
 

H
Å

N
D

TE
R

IN
G

 A
F

 M
O

B
N

IN
G

 O
G

 D
IS

K
R

IM
IN

A
TIO

N
 ......................................................................................................................................... 9

 

FO
R

A
N

K
R

IN
G

 ........................................................................................................................................................................................................... 12
 

H
A

N
D

LE
P

LA
N

 ........................................................................................................................................................................................................... 13
 

K
LA

G
E

A
D

G
A

N
G

 ...................................................................................................................................................................................................... 14
 

N
Y

TTIG
E

 LIN
K

S
 ......................................................................................................................................................................................................... 15

 

  
 



 

S
id

e 2
 af 15

 
 

K
Ø

B
E

N
H

A
V

N
S

 K
O

M
M

U
N

E
S

 S
K

O
LE

R
 

 H
V

A
D

 E
R

 M
O

B
N

IN
G

?
 

M
o

b
n

in
g er gen

tagen
d

e u
d

stø
d

elsesh
an

d
lin

ger, d
er typ

isk o
p

står i fæ
llesskab

er, d
er m

an
gler sam

m
en

-
h

o
ld

 eller h
ar en

 lav to
leran

ce. H
an

d
lin

gern
e kan

 go
d

t væ
re fo

rskelligarted
e o

g fo
regå i fo

rskellige ru
m

. 
K

o
n

sekven
sen

 b
liver, at et b

arn
 (eller vo

ksen
) b

liver u
d

stø
d

t af fæ
llesskab

et. M
o

b
n

in
g er o

ftest resu
lta-

tet af en
 u

h
en

sigtsm
æ

ssig gru
p

p
ed

yn
am

ik. M
o

b
n

in
g h

an
d

ler ikke o
m

 p
ro

b
lem

b
ø

rn
, m

en
 p

ro
b

lem
er i 

b
ø

rn
efæ

llesskab
er. A

lle elever kan
 væ

re en
 d

el af et m
o

b
b

em
ø

n
ster. 

Å
rsagern

e til m
o

b
n

in
g kan

 væ
re m

an
ge, o

g d
et er ikke altid

, at m
o

b
n

in
g er en

 b
evid

st h
an

d
lin

g.   

Fo
r at u

n
d

gå m
o

b
n

in
g skal d

er o
p

b
ygges trygge, to

leran
te o

g in
klu

d
eren

d
e fæ

llesskab
er m

ed
 p

lad
s til alle.  

H
V

A
D

 E
R

 D
IG

IT
A

L
 M

O
B

N
IN

G
?

 
B

egreb
et d

igital m
o

b
n

in
g d

æ
kker o

ver kræ
n

ken
d

e, n
ed

væ
rd

igen
d

e eller eksklu
d

eren
d

e h
an

d
lin

ger, so
m

 b
ø

rn
 o

g 
u

n
ge u

d
sæ

ttes fo
r gen

n
em

 so
ciale m

ed
ier. D

igital m
o

b
n

in
g ad

skiller sig fra d
en

 ikke-d
igitale m

o
b

n
in

g p
å fø

lgen
d

e 
p

u
n

kter:  

- 
D

er er en
 vis an

o
n

ym
itet ved

 d
e so

ciale m
ed

ier, d
er skab

er sto
r u

sikkerh
ed

 b
lan

d
t elevern

e, id
et m

an
 o

fte ikke 
ken

d
er afsen

d
eren

.  
- 

D
en

 d
igitale m

o
b

n
in

g kan
 stå p

å 2
4

 tim
er i d

ø
gn

et o
g er ikke b

egræ
n

set til ku
n

 at fo
reko

m
m

e i sko
legård

en
 i 

sko
letid

en
. 

- 
E

ksp
o

n
erin

gen
 af d

en
 d

igitale m
o

b
n

in
g er sæ

rlig p
ro

b
lem

atisk, fo
rd

i m
an

 ikke ved
, h

vo
r m

an
ge d

er h
ar set d

e 
kræ

n
ken

d
e ko

m
m

en
tarer eller b

illed
er, o

g fo
rd

i m
an

 ikke altid
 kan

 slette d
em

 igen
.   
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Fo
r at u

n
d

gå d
igital m

o
b

n
in

g skal d
er o

p
b

ygges trygge, to
leran

te fæ
llesskab

er u
d

en
 fo

r d
e so

ciale m
ed

ier o
g sam

ti-
d

igt styrke elevern
es d

igitale d
an

n
else, sæ

rligt ift. d
e etiske d

ilem
m

aer, d
e kan

 stø
d

e p
å, o

g p
å fo

rn
u

ftig fæ
rd

sel i 
d

et d
igitale ru

m
. 

H
V

A
D

 E
R

 D
IS

K
R

IM
IN

A
T

IO
N

?
 

D
iskrim

in
atio

n
 er n

egativ fo
rskelsb

eh
an

d
lin

g p
å gru

n
d

lag af fo
rd

o
m

m
e, rettet m

o
d

 en
keltin

d
ivid

er eller gru
p

p
er; 

o
ftest in

d
en

 fo
r o

m
råd

er so
m

 kø
n

, race, etn
icitet, ald

er, seksu
el, religiø

s o
rien

terin
g, p

åklæ
d

n
in

g o
g frem

to
n

in
g 

sam
t fysisk o

g p
sykisk h

an
d

icap
. D

iskrim
in

atio
n

 fo
regår b

åd
e d

irekte o
g in

d
irekte. 

Fo
r at u

n
d

gå d
iskrim

in
atio

n
 skal d

er o
p

b
ygges trygge o

g to
leran

te fæ
llesskab

er, h
vo

r d
er sæ

rligt er fo
ku

s p
å lige 

m
u

ligh
ed

er fo
r alle, fo

rskelligh
ed

 o
g an

erken
d

else. 

M
Å

LE
T

 M
E

D
 V

O
R

E
S

 A
N

T
IM

O
B

B
E

S
T

R
A

T
E

G
I  

M
ålet er, at sko

len
 fo

reb
ygger o

g red
u

cerer m
o

b
n

in
g (d

igitalt o
g p

å sko
len

) i vid
est m

u
lige o

m
fan

g. D
esu

d
en

 er 
m

ålet, at sko
len

 im
ø

d
egår d

iskrim
in

atio
n

 af m
in

o
riteter. D

et gø
r sko

len
 ved

 at: 
• 

O
p

b
ygge trygge o

g to
leran

te b
ø

rn
efæ

llesskab
er, h

vo
r m

an
 ser h

in
an

d
en

 o
g d

et at væ
re fo

rskellige so
m

 en
 

styrke fo
r fæ

llesskab
et o

g sko
len

s læ
rin

g.  
• 

Tage fæ
lles an

svar fo
r, at alle o

p
lever sko

len
 so

m
 et rart sted

 at væ
re o

g h
jæ

lp
er h

in
an

d
en

 til at b
live en

 d
el af 

fæ
llesskab

et, så in
gen

 o
p

lever, at d
e står u

d
en

 fo
r. M

an
 an

erken
d

er o
g resp

ekterer h
in

an
d

en
, o

g tager af-
fæ

re, n
år m

an
 o

p
lever eller erfarer, at n

o
gen

 b
liver m

o
b

b
et eller d

iskrim
in

eret.  
• 

B
eskytte b

ø
rn

, d
er er u

d
satte o

g tage sig af d
e b

agved
liggen

d
e p

ro
b

lem
er.  

• 
R

ed
u

cere o
m

fan
get af d

igital m
o

b
n

in
g o

g sø
rge fo

r, at elevern
e er trygge o

g ved
, h

vo
rd

an
 d

e skal agere p
å d

e 
d

igitale m
ed

ier.   
 M

ålet m
ed

 an
tim

o
b

b
estrategien

 er at ø
ge elevern

es gen
erelle trivsel o

g m
u

ligh
ed

 fo
r at d

eltage i trygge læ
rin

gs-
fæ

llesskab
er, h

eru
n

d
er at d

er p
å alle klassetrin

 arb
ejd

es m
ed

 veld
efin

ered
e o

g ald
erssvaren

d
e p

ro
b

lem
atikker 

in
d

en
 fo

r trivsel, d
igital d

an
n

else o
g an

ti-d
iskrim

in
atio

n
 o

g ligeb
eh

an
d

lin
g i fo

lkesko
len

.  
 A

n
tim

o
b

b
estrategien

 skal ses i sam
m

en
h

æ
n

g m
ed

 sko
len

s væ
rd

iregelsæ
t o

g sko
len

s ø
vrige m

ålsæ
tn

in
ger o

g p
o

litikker. 
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 F

O
R

E
B

Y
G

G
E

LS
E

 A
F

 M
O

B
N

IN
G

 

S
Å

D
A

N
 F

O
R

E
B

Y
G

G
E

R
 S

K
O

LE
N

 M
O

B
N

IN
G

 O
G

 D
IS

K
R

IM
IN

A
T

IO
N

 
D

E
LT

A
G

E
R

E
 

A
N

S
V

A
R

LIG
  

T
ID

S
P

LA
N

 

G
en

n
em

 u
n

d
ervis-

n
in

g 
 

• 
S

ko
len

 h
ar fo

ku
s p

å læ
rin

g m
ed

 afsæ
t i an

erken
d

else, re-
sp

ekt o
g fæ

llesskab
, o

g giver p
lad

s til fejl. 
 

• 
S

ko
len

 sø
rger fo

r at h
ave vid

en
 o

m
 fo

rskn
in

g, væ
rktø

jer 
o

g erfarin
ger m

v. o
m

 an
tim

o
b

n
in

g- o
g d

iskrim
in

atio
n

 
b

åd
e h

o
s læ

rern
e, led

elsen
 o

g i resso
u

rcecen
tret.    

 
• 

S
ko

len
 lytter so

m
 u

d
gan

gsp
u

n
kt til d

en
 en

kelte elevs o
p

-
levelse o

g er o
p

m
æ

rkso
m

m
e p

å fo
rskellige b

ø
rn

s m
åd

er 
o

g m
u

ligh
ed

er fo
r at ytre sig.  

 
• 

S
ko

len
 h

ar regler fo
r, h

vo
rd

an
 m

an
 o

p
fø

rer sig an
erken

-
d

en
d

e o
g resp

ektfu
ld

t o
ver fo

r h
in

an
d

en
, o

g reglern
e er 

syn
lige o

g ken
d

te i klassen
, p

å årgan
gen

 o
g p

å sko
len

.  
 

• 
S

ko
len

 ko
m

m
u

n
ikerer tyd

eligt o
g jæ

vn
ligt til b

ø
rn

 o
g fo

r-
æ

ld
re o

m
 klassen

s trivsel o
g sikrer et resp

ektfu
ld

t sam
ar-

b
ejd

e m
ed

 fo
ræ

ld
re i fæ

lles allian
ce fo

r at styrke klasser-
n

es trivsel. 
 

• 
S

ko
len

 h
ar u

n
d

ervisn
in

gsfo
rlø

b
 o

m
 m

o
b

n
in

g i alle klasser 
o

g in
d

d
rager m

aterialer o
g in

sp
iratio

n
 faglige o

g tvæ
rfag-

lige sam
m

en
h

æ
n

ge, h
eru

n
d

er in
d

d
ragelse af d

et o
b

liga-
to

riske em
n

e S
u

n
d

h
ed

s- o
g seksu

alu
n

d
ervisn

in
g o

g fam
i-

lieku
n

d
skab

.  
• 

S
ko

len
 h

ar taget stillin
g til, h

vilke fag d
er h

ar an
svaret fo

r 
fo

rskellige tem
atikker o

g o
p

m
æ

rkso
m

h
ed

sp
u

n
kter in

d
en

 
fo

r d
igital d

an
n

else, sam
t h

vo
rd

an
 d

er ko
n

kret kan
 arb

ej-
d

es m
ed

 d
ette i d

e p
ågæ

ld
en

d
e fag o

g i d
en

 u
n

d
erstø

t-
ten

d
e u

n
d

ervisn
in

g.  
 

• 
S

ko
len

 o
vervejer, h

vo
rd

an
 relevan

te tem
aer kan

 in
d

tæ
n

-
kes i fagen

e o
g i d

en
 u

n
d

erstø
tten

d
e u

n
d

ervisn
in

g.  

Læ
rere, p

æ
d

ago
-

ger, sko
len

s le-
d

else o
g elever 

Læ
rere o

g p
æ

d
a-

go
ger 

H
ele året 
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• 

Læ
rern

e vid
en

d
eler o

m
 go

d
e m

aterialer o
g go

d
e fo

rlø
b

, 
d

er frem
m

er elevern
es trivsel o

g d
igitale d

an
n

else o
g o

r-
gan

iserer sko
len

s vid
en

 o
m

 d
igital d

an
n

else.  
 

• 
Læ

rern
e er o

p
m

æ
rkso

m
m

e p
å d

eres sp
ro

g, o
g h

vo
rd

an
 

d
e sn

akker til h
in

an
d

en
, til fo

ræ
ld

ren
e, til elevern

e o
g o

m
 

elevern
e.  

 
I frikvarterer 
 

• 
S

ko
len

 h
ar fo

ku
s p

å, at alle elever h
ar go

d
e frikvarterer, o

g 
at d

e m
in

d
re elever altid

 h
ar n

o
gen

 af lege m
ed

, fx m
ed

 
h

jæ
lp

 fra d
e stø

rre elever igen
n

em
 p

erio
d

evis legep
atru

l-
jer/ven

skab
sklasser.  

 
• 

S
ko

len
 h

ar syn
lige o

g tilsted
evæ

ren
d

e gård
vagter/tilsyn

, 
så elevern

e o
p

lever sig trygge i frikvarterern
e o

g kan
 få 

h
jæ

lp
 til situ

atio
n

er, d
er kald

er p
å h

jæ
lp

 fra vo
ksn

e. 

Læ
rere, p

æ
d

ago
-

ger o
g elever 

Læ
rere o

g p
æ

d
a-

go
ger 

H
ele året 

S
am

arb
ejd

e m
l. sko

le 
o

g fritid
sin

stitu
-

tio
n

/d
agtilb

u
d

  
 

• 
D

er er en
 tæ

t ko
n

takt m
ellem

 sko
le o

g fritid
sin

stitu
tio

-
n

en
/klu

b
b

en
 o

m
 trivselsm

æ
ssige u

d
fo

rd
rin

ger o
g sam

ar-
b

ejd
e o

m
 lø

sn
in

ger.  D
er b

ru
ges fx klasselo

gs o
g u

gep
la-

n
er til at sam

arb
ejd

e, o
g d

er ko
m

m
u

n
ikeres o

m
 elevern

es 
trivsel p

å sko
len

 o
g i fritid

sh
jem

m
et i d

et o
m

fan
g, m

u
lig-

h
ed

ern
e giver lo

v til d
et. D

er sam
arb

ejd
es p

å tvæ
rs af fag-

gru
p

p
er o

m
, at:  

o 
S

kab
e et so

lid
t fu

n
d

am
en

t af fæ
llesskab

 i o
g p

å 
tvæ

rs af klasser, så b
ø

rn
en

e m
ø

d
er h

in
an

d
en

 
m

ed
 et åb

en
t sin

d
.  

o 
Lø

se o
p

 fo
r u

d
fo

rd
rin

ger, d
er o

p
står i sam

sp
il 

m
ellem

 b
ø

rn
 o

g m
ellem

 b
ø

rn
 o

g vo
ksn

e.  
o 

D
an

n
e go

d
e o

g velfu
n

geren
d

e klassefæ
llesskab

er, 
n

år b
ø

rn
en

e skal starte i sko
le o

g fo
rin

d
en

 h
ar væ

-
ret i et in

d
sko

lin
gsfo

rlø
b

 i fritid
sin

stitu
tio

n
en

. 
 

• 
S

ko
len

 sam
arb

ejd
er tæ

t m
ed

 d
agin

stitu
tio

n
ern

e i klyn
-

gern
e o

m
 o

vergan
gen

 fra d
agtilb

u
d

 til sko
le fo

r at sikre, at 
b

ø
rn

en
e får d

en
 b

ed
ste sko

lestart.  

Læ
rere, p

æ
d

ago
-

ger o
g ø

vrigt p
er-

so
n

ale p
å sko

ler, i 
fritid

sin
stitu

tio
-

n
en

 o
g i -klu

b
b

en
 

sam
t elever 

Læ
rere, p

æ
d

ago
-

ger o
g ø

vrigt p
er-

so
n

ale p
å sko

ler, i 
fritid

sin
stitu

tio
n

en
 

o
g i -klu

b
b

en
 

 H
ele året 
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• 

S
ko

len
 u

d
vikler et fæ

lles sp
ro

g o
g en

 fæ
lles vid

en
 o

m
 

m
o

b
n

in
g m

ellem
 læ

rern
e o

g p
æ

d
ago

gern
e p

å sko
len

 o
g 

p
æ

d
ago

gern
e i fritid

sh
jem

m
et.   

  
E

levern
e 

• 
S

ko
len

 in
d

d
rager o

g o
p

fo
rd

rer elevern
e til, fx igen

n
em

 
elevråd

et, at arb
ejd

e m
ed

 klassern
es trivsel o

g sko
len

s an
-

tim
o

b
b

estrategi.  
 

• 
S

ko
len

 in
d

d
rager elevern

e i p
lan

læ
gn

in
gen

 af sko
len

s akti-
viteter o

g in
d

satser m
o

d
 m

o
b

n
in

g o
g d

iskrim
in

atio
n

.  
 

• 
S

ko
len

 o
p

fo
rd

rer til lege/aktivitetsgru
p

p
er, så alle elever 

får b
esø

g o
g selv b

esø
ger an

d
re u

d
 fra tan

ken
 o

m
, at 

ken
d

skab
 giver ven

skab
. 

 
• 

Fo
r at styrke elevern

es gen
erelle so

ciale trivsel (h
eru

n
d

er 
d

igitale trivsel), h
en

ven
d

er sko
len

 sig o
p

rigtigt sp
ø

rgen
d

e 
o

g n
ysgerrigt til elever, fx igen

n
em

 elevråd
et, fo

r at få b
e-

lyst, h
vad

 elevern
e fin

d
er svæ

rt, o
g h

vad
 d

e ø
n

sker tea-
m

ets h
jæ

lp
 til. 

 
• 

S
ko

len
 arb

ejd
er lø

b
en

d
e m

ed
 d

igital d
an

n
else fo

r at 
styrke elevern

e i at agere sikkert o
g h

en
syn

sfu
ld

t p
å d

e d
i-

gitale m
ed

ier.  
 

E
lever 

E
lever 

H
ele året 

P
å d

igitale m
ed

ier 
 

• 
Fra o

g m
ed

 sko
lestart arb

ejd
er sko

len
 m

ed
 d

igital d
an

-
n

else o
m

, h
vo

rd
an

 m
an

 o
p

fø
rer sig an

erken
d

en
d

e o
g re-

sp
ektfu

ld
t o

ver fo
r h

in
an

d
en

 p
å d

e so
ciale m

ed
ier. U

d
-

o
ver at b

ru
ge m

ateriale o
m

 d
igital d

an
n

else i u
n

d
ervis-

n
in

gen
, so

m
 b

eskrevet o
ven

fo
r, b

ru
ges d

er in
sp

iratio
n

 fra 
fx S

ikkerch
at.d

k, M
ed

ieråd
et, S

ex &
 S

am
fu

n
d

.  
 

• 
S

ko
len

 o
p

fo
rd

rer fo
ræ

ld
ren

e til at vise in
teresse fo

r o
g 

fø
lge m

ed
 i b

ø
rn

en
es fæ

rd
 p

å d
e d

igitale m
ed

ier o
g gri-

b
er in

d
 o

ver fo
r d

årlig o
m

tale af an
d

re o
g d

årlig o
p

fø
rsel, 

Læ
rere, sko

len
s 

led
else, vejled

ere, 
p

æ
d

ago
ger, fo

r-
æ

ld
re o

g elever  

Læ
rere, sko

len
s le-

d
else, vejled

ere o
g 

p
æ

d
ago

ger  

P
å m

ø
d

er o
g el-

lers h
ele året 
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fx ved
 at b

ru
ge D

in
 D

igitale V
ejviser. S

ko
len

 sam
arb

ejd
er 

m
ed

 fo
ræ

ld
ren

e o
m

 elevern
es trivsel ved

 at afh
o

ld
e fo

r-
æ

ld
rem

ø
d

er m
ed

 fo
ku

s p
å d

igital d
an

n
else.   

 
• 

S
ko

len
 h

ar w
o

rksh
o

p
s p

å u
d

valgte klassetrin
 m

ed
 fo

ku
s 

p
å d

igitale m
ed

ier o
g d

igital etik sam
t tem

am
ø

d
er p

å u
d

-
valgte klassetrin

 fo
r b

ø
rn

 o
g fo

ræ
ld

re o
m

 b
l.a. d

igitale veje 
o

g vild
veje.  

 
• 

S
ko

leled
elsen

 tager in
itiativer, so

m
 kan

 u
d

vikle en
 fæ

lles 
d

igital ku
ltu

r p
å sko

len
 m

ed
 im

p
likatio

n
er fo

r b
åd

e u
n

-
d

ervisere, elever o
g sko

leled
elsen

. K
u

ltu
ren

 tager n
atu

r-
ligvis u

d
gan

gsp
u

n
kt i sko

len
s væ

rd
ier o

g virker ram
m

e-
sæ

tten
d

e o
g retn

in
gsgiven

d
e fo

r b
åd

e læ
rer- o

g elevu
d

-
fo

rd
rin

ger sam
t sikrer en

 en
sartet m

åd
e at h

ån
d

tere d
igi-

tal m
istrivsel p

å.  
 

• 
S

ko
len

 arb
ejd

er m
ed

 at eksp
licitere d

e sæ
rlige fo

rh
o

ld
 o

g 
o

p
m

æ
rkso

m
h

ed
sp

u
n

kter, so
m

 gø
r, at d

igitale p
ro

b
lem

a-
tikker ”stikker af” fra sko

len
s gen

erelle trivselsp
o

litik. S
ko

-
len

s trivselsp
o

litik o
p

d
ateres, så d

en
 tyd

eligt h
ar et d

igitalt 
p

ersp
ektiv.  

 
• 

S
ko

len
 tager aktivt stillin

g til, h
vilke vejled

ere d
er h

ar 
h

vilke o
p

gaver i fo
rh

o
ld

 til fo
regrib

en
d

e o
g in

d
grib

en
d

e 
in

d
satser i relatio

n
 til m

istrivsel p
å d

e d
igitale m

ed
ier. 

D
ette in

d
eb

æ
rer at o

rgan
isere o

g b
eskrive d

e lo
kale ko

m
-

m
an

d
o

veje o
g d

e fo
rskellige an

svarsp
o

ster.  
 

S
am

arb
ejd

e m
ed

 fo
r-

æ
ld

re 
 

• 
S

ko
len

 o
p

fo
rd

rer til o
g fo

rven
ter, at alle fo

ræ
ld

re er go
d

e 
ro

llem
o

d
eller o

g taler p
o

sitivt o
m

 klassen
s elever, fo

ræ
l-

d
re, læ

rere o
g p

æ
d

ago
ger.   

 
• 

S
ko

len
 o

p
fo

rd
rer til o

g fo
rven

ter, at alle fo
ræ

ld
re stø

tter 
o

p
 o

m
 klassen

s trivsel ved
 at d

eltage i fo
ræ

ld
rem

ø
d

er, te-
m

am
ø

d
er o

g an
d

re fæ
lles tiltag i klassen

. 

Læ
rere, p

æ
d

ago
-

ger, sko
leb

esty-
relse o

g fo
ræ

ld
re 

Læ
rere, p

æ
d

ago
-

ger, sko
leb

esty-
relse o

g fo
ræ

ld
re  

P
å m

ø
d

er o
g el-

lers året ru
n

d
t  
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• 

S
ko

len
 o

p
fo

rd
rer til o

g fo
rven

ter åb
en

h
ed

 o
m

krin
g u

d
-

fo
rd

rin
ger o

g et fo
rtro

ligt ru
m

 fo
ræ

ld
ren

e im
ellem

.  
 

• 
S

ko
len

 h
ar klassen

s trivsel, h
eru

n
d

er trivsel p
å d

e d
igitale 

m
ed

ier, so
m

 et fast p
u

n
kt p

å alle fo
ræ

ld
rem

ø
d

er.  
 

• 
S

ko
len

 h
ar tem

am
ø

d
er p

å b
estem

te klassetrin
 fo

r b
ø

rn
 

o
g fo

ræ
ld

re til p
raktisk h

ån
d

terin
g af trivsel, m

o
b

n
in

g, 
h

eru
n

d
er d

igital m
o

b
n

in
g o

g d
iskrim

in
atio

n
.  

 
• 

S
ko

len
 o

p
fo

rd
rer til o

g fo
rven

ter so
ciale fest- o

g fø
d

sels-
d

agsregler, d
er sikrer, at alle b

ø
rn

 eller alle d
ren

ge/p
iger 

in
viteres til arran

gem
en

ter i klassen
, o

g tilskyn
d

er ele-
vern

e til at d
eltage i h

in
an

d
en

s arran
gem

en
ter.  

 
• 

S
ko

len
 o

p
fo

rd
rer til o

g fo
rven

ter, at fo
ræ

ld
re h

ar et ø
je 

p
å, at d

eres b
arn

 leger b
red

t i klassen
 o

g ikke altid
 m

ed
 d

e 
sam

m
e. B

ø
rn

en
e skal h

jæ
lp

es til at u
d

fo
rske n

ye relatio
-

n
er.   

 
• 

S
ko

len
 er o

p
m

æ
rkso

m
 p

å, at fo
ræ

ld
resam

arb
ejd

et er 
sæ

rlig vigtigt fo
r at im

ø
d

egå d
igital m

o
b

n
in

g, d
a d

en
n

e 
fo

rm
 fo

r m
o

b
n

in
g o

gså fo
regår efter sko

letid
. S

am
arb

ej-
d

et p
å tvæ

rs af h
jem

, sko
le o

g in
stitu

tio
n

 får d
erfo

r sto
r 

b
etyd

n
in

g.  
 

• 
S

ko
len

 o
p

fo
rd

rer til o
g fo

rven
ter, at sko

leb
estyrelsen

 sp
il-

ler en
 aktiv ro

lle i arb
ejd

et m
ed

 trivslen
 p

å sko
len

.  
 

S
æ

rlige arran
gem

en
-

ter 
 

• 
S

ko
len

 m
arkerer en

 årlig trivselsd
ag fo

r at m
arkere b

etyd
-

n
in

gen
 af elevern

es trivsel. D
et sker p

å tvæ
rs af årgan

ge 
fo

r at ø
ge fo

ku
s p

å elevern
es trivsel o

g in
sp

irere o
g m

o
ti-

vere til fæ
llesskab

 o
g sam

h
ø

righ
ed

. D
ette kan

 evt. ske i 
sam

arb
ejd

e m
ed

 fritid
sin

stitu
tio

n
en

 o
g fritid

sklu
b

b
en

.  
 

Læ
rere, elever, 

p
æ

d
ago

ger o
g 

evt. fritid
sin

stitu
-

tio
n

en
 o

g - klu
b

-
b

en
.  

Læ
rere o

g elever 
S

æ
rlige d

age o
g 

u
ger o

m
 året 
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  H

Å
N

D
T

E
R

IN
G

 A
F

 M
O

B
N

IN
G

 O
G

 D
IS

K
R

IM
IN

A
T

IO
N

  
H

u
sk at tiltag ikke skal rettes m

o
d

 en
keltin

d
ivid

er, m
en

 skal rettes m
o

d
 d

en
 d

estru
ktive ku

ltu
r i klassen

. S
ko

len
 sø

rger fo
r at h

ave d
en

 
fo

rn
ø

d
n

e vid
en

 o
m

, h
vo

rd
an

 m
an

 fo
rstår m

o
b

n
in

g o
g d

iskrim
in

atio
n

 o
g b

ed
st m

u
ligt h

ån
d

terer d
et p

å sko
len

. 

H
ån

d
terin

g af m
o

b
n

in
g kan

 ske via tre trin
:  

1. 
E

n
 an

alyse af p
ro

b
lem

et fo
ru

d
 fo

r valg af h
ån

d
terin

gsstrategi. 
2

. P
lan

læ
gn

in
g af tiltag, h

eru
n

d
er m

ed
 fo

ku
s p

å, o
m

 m
an

 risikerer at u
d

sæ
tte allered

e u
d

satte elever yd
erligere. 

3
. E

valu
erin

g o
g o

p
fø

lgn
in

g – h
o

ld
 ø

je m
ed

 h
vad

 d
et er, sko

len
 gø

r. D
er fin

d
es in

gen
 ”q

u
ick fix”- lø

sn
in

ger p
å m

o
b

n
in

g.  

S
ko

len
 skeln

er m
ellem

 in
itiativer, d

er er ko
rtvarige o

g so
m

 h
ar karakter af ”b

ran
d

slu
kn

in
g”, o

g in
itiativer, d

er im
ø

d
egår d

et b
agved

lig-
gen

d
e p

ro
b

lem
 b

ag d
et ko

n
krete tilfæ

ld
e af m

o
b

n
in

g. B
egge d

ele er n
ø

d
ven

d
ige. 

 

• 
S

ko
len

 h
ar evt. en

 b
estem

t u
ge o

m
 året, h

vo
r h

ele sko
len

 
sæ

tter fo
ku

s p
å d

igital d
an

n
else. A

lle elever arb
ejd

er i d
e-

res klasser m
ed

 d
igital d

an
n

else, o
g d

er etab
leres sæ

rlige 
arran

gem
en

ter m
ed

 ekstern
e resso

u
rcep

erso
n

er.  
 

• 
S

ko
len

 sikrer, at sko
len

s ritu
aler (i fo

rb
in

d
else m

ed
 fx af-

gan
gsklassers sid

ste sko
led

ag) ikke skab
er h

verken
 u

tryg-
h

ed
 eller fo

ragt.  
 

• 
S

ko
len

 d
eltager i n

atio
n

ale arran
gem

en
ter o

m
 d

igital d
an

-
n

else, so
m

 fx ”S
ikker in

tern
et-d

ag” &
 ”U

ge S
ex”.  

 
• 

S
ko

len
 h

ar sæ
rligt fo

ku
s p

å at stø
tte klassers fæ

llesskab
 i 

fo
rb

in
d

else m
ed

 m
o

d
tagelse af n

ye elever, klassesam
-

m
en

læ
gn

in
ger o

g sko
lesam

m
en

læ
gn

in
ger. 
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 S

Å
D

A
N

 H
Å

N
D

T
E

R
E

R
 S

K
O

LE
N

 M
O

B
N

IN
G

/ D
IS

K
R

IM
IN

A
T

IO
N

 
D

E
LT

A
G

E
R

E
 

A
N

S
V

A
R

LIG
 

O
P

F
Ø

LG
 

K
lassen

 eller b
ø

r-
n

egru
p

p
en

 
 

• 
S

ko
len

 h
ar klasseaftaler o

m
, h

vo
rd

an
 m

an
 

fo
rh

o
ld

er sig til m
o

b
n

in
g o

g d
iskrim

in
atio

n
.  

 
• 

S
ko

len
 o

p
fo

rd
rer elever, d

er er tilsku
ere til 

m
o

b
n

in
g, til at gå til en

 vo
ksen

 (en
 læ

rer fra 
klassen

s team
, fo

ræ
ld

re, A
K

T-vejled
er/in

klu
-

sio
n

sp
æ

d
ago

ger eller til b
ø

rn
etelefo

n
en

 p
å 

116
 111) 

   
• 

S
ko

len
 ko

m
m

u
n

ikerer tyd
eligt m

ed
 b

ø
rn

 o
g 

fo
ræ

ld
re o

g in
vo

lverer d
em

 i arb
ejd

et m
ed

 at 
b

ryd
e u

h
en

sigtsm
æ

ssige m
ø

n
stre o

g ad
fæ

rd
.  

 
• 

S
ko

len
 sp

o
tter o

p
m

æ
rkso

m
h

ed
sp

u
n

kter i 
d

en
 årlige n

atio
n

ale trivselsm
ålin

g, sæ
tter 

m
ålrettet in

d
 o

g fø
lger u

d
viklin

gen
.  

 
• 

S
ko

len
 in

d
d

rager resso
u

rcecen
tret til afd

æ
k-

n
in

g af fo
rlø

b
, sp

arrin
g o

g in
d

satser o
g tilb

y-
d

er b
istan

d
 i o

g u
d

en
 fo

r sko
len

s regi. 
 

• 
S

ko
len

 er o
p

m
æ

rkso
m

 p
å, at m

o
b

n
in

g o
gså 

kan
 ske p

å tvæ
rs af klasser o

g årgan
ge. M

o
b

-
n

in
g fo

regår ikke u
d

elu
kken

d
e i d

en
 en

kelte 
klasse.  

 

Læ
rere, p

æ
d

ago
ger, A

K
T-

ved
lejd

ere/in
klu

sio
n

sp
æ

-
d

ago
ger, fagteam

, fo
ræ

ld
re 

o
g elever  

Læ
rere, p

æ
d

ago
ger, A

K
T-

vejled
ere/in

klu
sio

n
sp

æ
-

d
ago

ger o
g fagteam

 

H
ele året  

D
e in

vo
lvered

e 
b

ø
rn

 
 

• 
S

ko
len

 lytter til d
en

 en
kelte elevs o

p
levelse o

g 
an

erken
d

er, at alle h
ar ret til at få d

eres o
p

le-
velse taget alvo

rligt o
g b

live lyttet til. S
ko

len
 er 

o
p

m
æ

rkso
m

m
e p

å b
ø

rn
s fo

rskellige m
åd

er at 
ytre sig.  

 • 
S

ko
len

 ko
m

m
u

n
ikerer tyd

eligt, at fæ
lles an

-
svar, væ

rd
igh

ed
 o

g resp
ekt er cen

trale ele-
m

en
ter til at b

ryd
e u

h
en

sigtsm
æ

ssige m
ø

n
-

stre. 

Læ
rere, p

æ
d

ago
ger, fo

ræ
l-

d
re o

g elever  
Læ

rere, p
æ

d
ago

ger o
g 

A
K

T-vejled
ere/in

klu
sio

n
s-

p
æ

d
ago

ger 

H
ele året 
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• 

S
ko

len
 in

vo
lverer fo

ræ
ld

ren
e til d

e b
erø

rte 
b

ø
rn

 i p
ro

cessen
, fx klassen

, årgan
gen

 eller 
lign

en
d

e o
g in

fo
rm

erer h
ele klassen

s fo
ræ

l-
d

regru
p

p
e. D

et gø
res p

å en
 tryg o

g fo
rn

u
ftig 

m
åd

e.  
 

• 
S

ko
len

 stø
tter elevern

e i at in
d

gå p
o

sitivt i 
klassefæ

llesskab
et 

 
• 

S
ko

len
 er o

p
m

æ
rkso

m
 p

å, at m
o

b
n

in
g ald

rig 
skyld

es d
et en

kelte b
arn

, m
en

 d
erim

o
d

 b
u

n
-

d
er i p

ro
b

lem
er i fæ

llesskab
et.  

D
e in

vo
lvered

e 
vo

ksn
e

 
 

• 
S

ko
len

 o
p

fo
rd

rer fo
ræ

ld
re, d

er får ken
d

skab
 

til m
o

b
n

in
g, til at ko

n
takte b

arn
ets læ

rer. 
 

• 
S

ko
len

 o
p

fo
rd

rer fagp
erso

n
er, d

er får ken
d

-
skab

 til m
o

b
n

in
g, til at ko

n
takte elevern

es læ
-

rer eller gå til sko
len

s led
er fo

r sp
arrin

g. 
 

• 
S

ko
len

 o
p

fo
rd

rer klassen
s læ

rer, d
er får 

ken
d

skab
 til m

o
b

n
in

g, til at gå til sko
leled

eren
 

fo
r sp

arrin
g. 

 
• 

S
ko

len
 o

p
fo

rd
rer til ko

n
stru

ktiv o
g o

p
b

yggelig 
d

ialo
g o

m
 u

d
fo

rd
rin

ger p
å fo

ræ
ld

rem
ø

d
er o

g 
i an

d
re m

ø
d

eregi. D
er tales o

m
 h

ån
d

terin
g af 

p
ro

b
lem

er o
g ikke o

m
 p

ro
b

lem
b

ø
rn

. 
 

• 
S

ko
len

 gø
r d

et m
eget tyd

eligt fo
r b

åd
e læ

rere, 
p

æ
d

ago
ger, elever o

g fo
ræ

ld
re, h

vad
 m

an
 

gø
r, h

vis m
an

 o
p

lever p
ro

b
lem

er m
ed

 m
o

b
-

n
in

g, h
eru

n
d

er d
igital m

o
b

n
in

g. D
et in

d
eb

æ
-

rer et o
verb

lik o
ver, h

vem
 m

an
 skal h

en
ven

d
e 

sig til, o
g h

vo
r m

an
 kan

 få h
jæ

lp
 – b

åd
e in

tern
t 

o
g ekstern

t.  

Læ
rere, p

æ
d

ago
ger, fo

ræ
l-

d
re  

Læ
rere, p

æ
d

ago
ger o

g 
A

K
T-vejled

ere/in
ku

sio
n

s-
p

æ
d

ago
ger 

H
ele året  
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• 

Led
elsen

 p
rio

riterer resso
u

rcer o
g ko

m
m

u
n

ikerer tyd
eligt sko

len
s fo

rven
tn

in
ger til et trygt o

g ru
m

m
eligt b

ø
rn

eliv 
m

ed
 d

et fo
rm

ål at styrke elevern
es trivsel, læ

rin
gsm

iljø
 o

g in
klu

sio
n

, o
g red

u
cerer o

m
fan

get af elevern
es fravæ

r p
å 

sko
len

.  
• 

Læ
rern

e h
ar et ved

h
o

ld
en

d
e fo

ku
s p

å at stru
ktu

rere u
n

d
ervisn

in
gen

, så d
en

 styrker klassen
s p

o
sitive so

ciale b
ån

d
 o

g 
b

id
rager til at o

p
b

ygge o
g ved

ligeh
o

ld
e relatio

n
er, d

er giver trygh
ed

 o
g lyst til at sam

arb
ejd

e.  
• 

E
levråd

et er m
ed

 til at sæ
tte fo

ku
s p

å elevern
es trivsel o

g u
d

b
red

e ken
d

skab
et til sko

len
s an

tim
o

b
b

estrategi, så alle 
elever ved

, h
vad

 d
e skal gø

re, h
vis n

o
gen

 b
liver m

o
b

b
et. E

levern
e in

d
d

rages lø
b

en
d

e i arb
ejd

et m
ed

 trivsel p
å sko

len
 

o
g i arb

ejd
et m

ed
 an

tim
o

b
b

estrategien
, så elevern

e fø
ler ejerskab

 til strategien
 o

g in
d

satsern
e m

o
d

 m
o

b
n

in
g.  

• 
E

levern
e gen

n
em

fø
rer d

en
 n

atio
n

ale trivselsu
n

d
ersø

gelse. Led
elsen

 o
g sko

leb
estyrelsen

 evalu
erer effekten

 af sko
-

len
s tiltag fo

r trivsel o
g im

o
d

 m
o

b
n

in
g.   

• 
S

ko
leb

estyrelsen
 sikrer revisio

n
 af an

tim
o

b
b

estrategien
, fø

lger o
p

 p
å d

en
 o

g sø
rger fo

r at b
ru

ge d
et so

m
 et aktivt d

o
-

ku
m

en
t.   

• 
A

lle klasser h
ar trivselsaftaler, so

m
 lø

b
en

d
e o

p
d

ateres. 

  
  

• 
S

ko
len

 u
d

arb
ejd

er en
 h

an
d

lep
lan

 m
ed

 ko
n

-
krete tiltag in

d
en

fo
r 10

 arb
ejd

sd
age, efter d

er 
er ko

n
stateret p

ro
b

lem
er m

ed
 m

o
b

n
in

g eller 
d

et p
sykiske u

n
d

ervisn
in

gsm
iljø

.  
 

• 
S

ko
len

 in
fo

rm
erer fo

ræ
ld

ren
e o

m
, h

vo
rd

an
 

o
g h

vo
r d

e kan
 klage o

ver sko
leled

eren
s afgø

-
relse o

m
 eller h

ån
d

terin
g af en

 m
o

b
b

esag.  
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D
er skal u

d
arb

ejd
es en

 h
an

d
lep

lan
 sen

est 10
 arb

ejd
sd

age efter, at d
er er ko

n
stateret p

ro
b

lem
er m

ed
 d

et p
sykiske u

n
d

ervisn
in

gs-
m

iljø
, h

eru
n

d
er tilfæ

ld
e af m

o
b

n
in

g. H
an

d
lep

lan
en

 skal in
d

eh
o

ld
e ko

n
krete tiltag o

m
, h

vo
rd

an
 p

ro
b

lem
ern

e effektivt b
liver sto

p
p

et 
o

g skal b
åd

e fo
rh

o
ld

e sig til h
ele b

ø
rn

egru
p

p
en

 o
g d

e d
irekte in

vo
lvered

e p
arter. Tiltag, d

er b
lo

t fo
rh

o
ld

er sig til d
e d

irekte in
vo

lve-
red

e p
arter, vil ikke n

ø
d

ven
d

igvis sto
p

p
e m

o
b

n
in

gen
 o

g kan
 reelt m

ed
fø

re en
 fo

rvæ
rrin

g af m
o

b
n

in
gen

. B
ø

rn
egru

p
p

en
s ru

m
m

elig-
h

ed
 o

g sam
m

en
h

o
ld

 skal styrkes, o
g n

ø
glep

erso
n

er i h
ån

d
terin

g af m
o

b
n

in
g o

g trivsel skal in
d

d
rages, h

eru
n

d
er fo

ræ
ld

re, A
K

T-vejle-
d

ere/in
klu

sio
n

sp
æ

d
ago

ger eller S
S

P
-m

ed
arb

ejd
ere. D

er fin
d

es ikke én
 m

åd
e at h

ån
d

tere m
o

b
n

in
g p

å, d
a d

et altid
 vil væ

re af-
h

æ
n

gigt af d
en

 aktu
elle situ

atio
n

 o
g b

ø
rn

egru
p

p
e. D

erfo
r skal h

an
d

lep
lan

en
 u

d
arb

ejd
es p

å b
aggru

n
d

 af d
et ko

n
krete tilfæ

ld
e o

g en
 

gru
n

d
ig ko

rtlæ
gn

in
g af p

ro
b

lem
ern

e. Fo
ran

staltn
in

gern
e i h

an
d

lin
gsp

lan
en

 kan
 væ

re ko
rt- eller lan

gsigted
e o

g kan
 ligge p

å sko
le-, 

klasse- eller in
d

ivid
n

iveau
. S

ko
len

 skal selv vu
rd

ere, h
vilke tiltag d

er b
ed

st m
u

ligt kan
 lø

se p
ro

b
lem

ern
e i d

et ko
n

krete tilfæ
ld

e. Fo
r-

an
staltn

in
ger kan

 fx væ
re: 

• 
In

d
fø

relse af ekstra tilsyn
 i sko

legård
en

. 
• 

S
kæ

rp
else af fo

ku
s p

å fæ
lles retn

in
gslin

jer fo
r go

d
 klasseled

else. 
• 

S
yn

lig led
else m

ed
 fo

ku
s p

å relatio
n

sko
m

p
eten

ce o
g in

klu
d

eren
d

e fæ
llesskab

er. 
• 

A
fh

o
ld

else af en
 tem

au
ge o

m
 trivsel/m

o
b

n
in

g fo
r årgan

gen
/h

ele sko
len

. 
• 

In
d

sæ
ttelse af en

 ekstra læ
rer/p

æ
d

ago
g i u

d
valgte tim

er. 
• 

Lad
e klassern

e u
d

arb
ejd

e d
eres egn

e klassep
rin

cip
p

er fo
r trivsel/at væ

re en
 go

d
 kam

m
erat/ad

fæ
rd

 p
å d

e so
ciale m

ed
ier eller 

d
et, elevern

e selv fin
d

er aktu
elt. 

• 
Lave ø

velser i klassen
, d

er skab
er d

ialo
g o

g refleksio
n

 o
ver, h

vilke u
d

fo
rd

rin
ger o

g o
p

m
æ

rkso
m

h
ed

sp
u

n
kter, d

er kan
 o

p
stå, n

år 
m

an
 ko

m
m

u
n

ikerer p
å n

ettet. 
• 

Igan
gsæ

ttelse af fo
rskellige fæ

llesskab
sfrem

m
en

d
e aktiviteter i klassen

. 
• 

S
æ

tte m
o

b
n

in
g o

g klassen
s trivsel p

å d
agso

rd
en

en
 til fo

ræ
ld

rem
ø

d
er. 

• 
A

fh
o

ld
else af in

d
ivid

u
elle trivselsm

ø
d

er m
ed

 h
ver en

kelt elev – even
tu

elt årligt eller h
alvårligt. 
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E
lever o

g d
eres fo

ræ
ld

re h
ar m

u
ligh

ed
 fo

r at klage o
ver en

 sko
leled

eren
s afgø

relse ved
rø

ren
d

e p
ro

b
lem

er m
ed

 d
et p

syki-
ske u

n
d

ervisn
in

gsm
iljø

, h
eru

n
d

er tilfæ
ld

e af m
o

b
n

in
g. D

et kan
 væ

re, h
vis sko

len
 ikke h

ar en
 an

tim
o

b
b

estrategi, eller h
vis 

d
er b

liver reageret u
tilstræ

kkeligt ved
 ko

n
krete tilfæ

ld
e af fx m

o
b

n
in

g. K
lagen

 b
eh

an
d

les fø
rst af en

 cen
tral in

d
gan

g fo
r 

klager i fo
rvaltn

in
gen

, d
en

 ko
m

m
u

n
ale klagein

stan
s m

o
d

 m
o

b
n

in
g. H

vis d
er ikke gives fu

ld
t m

ed
h

o
ld

 i klagen
, vid

eresen
-

d
es klagen

 til D
an

sk C
en

ter fo
r U

n
d

ervisn
in

gsm
iljø

. D
an

sk C
en

ter fo
r U

n
d

ervisn
in

gsm
iljø

 vil h
erefter ku

n
n

e u
d

sted
e et 

p
åb

u
d

 o
m

 at o
p

fyld
e en

 h
an

d
lep

ligt in
d

en
 fo

r en
 rim

elig frist.    

 

J
an

u
ar 2

0
2

1.  

 D
en

n
e an

tim
o

b
b

estrategi gæ
ld

er fo
r sko

ler, so
m

 ikke h
ar fastsat en

 an
tim

o
b

b
estrategi, o

g gæ
ld

er in
d

til en
 lo

kal an
ti-

m
o

b
b

estrategi b
liver fastsat af sko

leb
estyrelsen

. 
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 an
tim

o
b
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U
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d
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gsm

in
isteriets A

ktio
n

sp
lan

: ”A
lle fo

r en
 m

o
d

 m
o

b
n

in
g” 

M
aterialer o

g væ
rktø

jer o
p

d
elt p

å d
agtilb

u
d

, gru
n

d
sko

le o
g u

n
gd

o
m

su
d

d
an

n
else 

 

h
ttp

://w
w

w
.allefo

ren
m

o
d

m
o

b
n

in
g.d

k/ 

R
ed

 B
arn

et:  

O
rgan

isatio
n

en
s arb

ejd
e p

å o
m

råd
et, h

eru
n

d
er go

d
e råd

 o
g m

aterialer 
 

 

h
ttp

s://red
b

arn
et.d

k/vo
res-arb

ejd
e/m

o
b

n
in

g/   

R
ed

 B
arn

et: D
ro

p
 M

o
b

  

S
kab

elo
n

 o
g go

d
e råd

 til an
tim

o
b

b
estrategier   
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s V
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O
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h
ttp
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o

rn
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k/fo
ku

s/m
o

b
n

in
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o
b

n
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U
N

IC
E

F
 R

ettigh
ed

ssko
ler  

E
n

 U
N

IC
E

F R
ettigh

ed
ssko

le fo
ren

er elever, fo
ræ

ld
re, læ

rere, fo
ræ

ld
re, læ

rere o
g an

d
et p

erso
n

ale i et fæ
llesskab

, d
er er b

aseret p
å 

alle d
e go

d
e væ

rd
ier, d

er står i FN
’s B

ø
rn

eko
n

ven
tio

n
 

h
ttp

s://w
w

w
.u

n
icef.d

k/rettigh
ed

ssko
ler  

D
an

sk C
en

ter fo
r U

n
d

ervisn
in

gsm
iljø

 (D
C

U
M

) 

G
o

d
e råd

 o
g skab

elo
n

 til an
tim

o
b

b
estrategier o

g væ
rd

iregelsæ
t   

h
ttp

://d
cu

m
.d

k/gru
n

d
sko

le/lo
ve-regler-o

g-an
visn

in
ger/vaerd

iregelsaet-o
g-an

tim
o

b
b

estrategi  
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m
 an
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 o

g an
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o
b

n
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g i sko
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e. G
ratis fo

r sko
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e i K
ø

b
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h
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